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El protocol és un document viu que s’anira alimentant i ampliant al llarg del temps. Cada cop

que s’actualitzi s’anotara a l'inici, explicant qué s’hi ha afegit + data.

La primera aprovacié del Protocol s'ha fet el 13 de febrer del 2024 en la reunié de la
Comissié de génere, formada per representants de diverses seccions.
S’ha incorporat informacié sobre espais foscos de Lluisos el febrer del 2024, després d’una

reunid de membres de la comissioé de génere per Lluisos.
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1. Introduccio

Els Lluisos de Gracia som una associacié amb I'objectiu educar en el temps de lleure a
infants, joves i adults a través de l'esport, la cultura i la natura. Som més de 1.300 persones
socies i 800 usuaries que cada setmana realitzem activitats a l'entitat. Com a entitat, creiem
que és imprescindible tenir eines per poder atendre els possibles casos de violéncies

masclistes que s'hi puguin produir.

A Lluisos no acceptem cap agressidé discriminatoria masclista i treballarem, a través
d'aquest Protocol, per a prevenir-les, detectar-les i actuar-hi. Som una entitat que volem

vetllar pel bon tracte i el tractar-nos bé.

El Protocol és una normativa interna i totes les persones treballadores, voluntaries i usuaries

de I'entitat I'nan d'aplicar.

Per aixd mateix, es constitueix una Comissié de protocol de violéncies masclistes, formada
per 3 persones (una representant de la junta, la direccié executiva i la seccio implicada en

cada cas) que vetllara per I'aplicacio del protocol en tots els casos que se li derivin.

Aquest protocol defineix a qui cal dirigir-se si es detecta o es pateix una agressio i el

procediment que la Comissioé seguira.

Es descriuen tres nivells de gravetat de la violéncia i es determinen i defineixen aquells tipus
de violéncia que poden donar-se en el context de I'entitat: psicologica, fisica, sexual o
ambiental i s'apunten les diverses actuacions a dur a terme en cada cas, que van de l'avis a

la sancid, I'expulsié o la denuncia de la persona agressora.

A Lluisos no acceptem cap agressié discriminatoria masclista i per aixd creiem
imprescindible disposar d'eines com el present protocol que ens permetra prevenir, detectar

i actuar davant possibles casos. A Lluisos posem el bon tracte al centre.
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2. Contextualitzacio

Aquest protocol d’actuacié contra la Violéncia Masclista i la LGTBIfobia sorgeix a partir de la
voluntat de la Junta i les persones socies de I'entitat de disposar d’'una eina que garanteixi
que Lluisos de Gracia és un espai segur i lliure d’agressions de qualsevol tipus i contra el

col-lectiu de persones amb géneres i sexualitats diverses i dissidents (GSDD).

Al 2021 a Lluisos de Gracia es va elaborar un Pla d’lgualtat que ja feia referéncia a la
necessitat d’elaborar un Protocol sobre violéncia masclista i durant un any s’han fet reunions
i trobades de la Comissié de Génere, amb 'acompanyament d’expertes en el tema de

I'Associacio de Drets Sexuals i Reproductius, per avancar i perfilar aquest document.

Amb aquest protocol prenem partit en la voluntat d’acabar amb qualsevol tipus d’agressié i/o
actitud discriminatoria a I'entitat i proposem un seguit de canals i de mecanismes d’actuacié

en cas de detectar o patir una agressié masclista.
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3. Objectius

L'objectiu del protocol és establir mecanismes de prevencio, deteccié i actuacio,
determinar contextos i tenir en compte I'experiéncia i la vivéncia de la persona agredida, i

els agreujants com ara la repeticid, la reincidéncia i el rol o carrec de la persona agressora.
Un dels objectius del protocol és tenir una guia per actuar amb proporcionalitat i objectivitat.

Es una eina que vol servir per protegir la persona agredida i també per ajudar a totes les
persones voluntaries, treballadores, usuaries de I'entitat a crear un espai segur i lliure de
violéncies masclistes a través de la prevencid, la informacidé i la deteccié de casos. També
per actuar sobre les persones que han comés l'agressié per tal de millorar i reeducar les

conductes dels agressors.

4. A qui s’aplica

Aquest Protocol actua com a normativa interna i com a conjunt de directrius per actuar
davant qualsevol tipus de discriminacio, assetjament o agressié sexista o qualsevol tipus de
violéncia sexual que tingui lloc als espais fisics i als entorns relacionals de Lluisos de

Gracia.

Ens centrem en I'abordatge i el circuit tan bon punt s’ha viscut una situacié de violéncia,
perd també posem émfasi i ens aturem en pensar la part prévia enfocada en la

sensibilitzacid, la prevencié i també amb la deteccid.

El Protocol i els seus preceptes son d’obligat compliment per a totes aquelles persones que
formen part de I'entitat:

- Lequip técnic (personal laboral)

- El voluntariat de les seccions i de 'entitat, inclosa la Junta directiva

- Les persones professionals i talleristes que duen a terme activitats a I'entitat

- Persones socies o usuaries de les activitats de I'entitat

- Persones que utilitzen les sales i els espais de Lluisos
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5. Conceptes/ Glossari

En aquest apartat definim alguns conceptes necessaris per contextualitzar el protocol®.

La societat patriarcal és I'organitzacié social en qué es promou la prevalenga del domini
masculi sobre dones i infants dins la familia i a la societat en general i afecta tots els ambits

de la vida de les dones.

L’androcentrisme és una visié determinada del mén que situa 'home al centre i considera
que el que han fet els homes és, en general, el que ha fet la humanitat o, al revés, que tot el

gue ha aconseguit I'espécie humana ha estat en gran mesura gracies a I'accio dels homes.

El sexisme és el conjunt d'actituds que es caracteritzen pel menysteniment o la
desvaloracio de tot el que sén o fan les persones de l'altre sexe. En la nostra societat, en
tractar-se d’'una societat eminentment patriarcal, el sexisme es dirigeix a les dones. El
sexisme abasta tots els ambits de la vida i les relacions humanes, de manera que és
impossible fer una relaci6 no exhaustiva, ni tan sols aproximada, de les seves formes
d’expressio i punts d’incidéncia. Trobem sexisme a la publicitat, en I'is dels espais, en els

continguts curriculars, en les relacions o en el llenguatge, entre altres.

La violéncia masclista, segons la LLEI 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, s’enten per la violacio
dels drets humans a través de la violéncia que s'exerceix contra les dones com a
manifestacié de la discriminacié i de la situacié de desigualtat en el marc d'un sistema de
relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, econdmics
0 psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, té com a resultat un
dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en I'ambit public com en el

privat.

La violéncia simbodlica és un maltractament soterrat i molts cops intangible, perqué la

violéncia masclista esta en gran mesura interioritzada i naturalitzada culturalment.

! Les definicions han estat extretes del PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT LA
VIOLENCIA MASCLISTA ENTRE LALUMNAT
https://repositori.educacio.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.12694/2904/protocol _prevencio deteccio_interven
cio_violencia_masclista_alumnat_protocol 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/documents/protocol-violencia-masclista-unificat.pdf

L'assetjament per raé de sexe és qualsevol comportament que, per motiu del sexe d’'una
persona, s’exerceix amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat
fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o
molest, que provoca aquests mateixos efectes. Aquesta intimidacié, la trobem a voltes entre
nens respecte a una nena quan la menyspreen, I'aparten i la insulten fent-la fora del joc pel

fet de ser nena.

L'assetjament sexual consisteix en qualsevol comportament verbal, no-verbal o fisic, de
naturalesa sexual, que s’exerceix amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat
d’'una persona, especialment si li crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu. L'assetjament sexual també es pot donar a través d’Internet i les xarxes socials,

com el sexting.
Diferents tipus de violéncia masclista:

a) Violéncia fisica: Compréen qualsevol acte de forga contra el cos d'una dona, amb el

resultat o el risc de produir-li una lesio fisica o un dany.

b) Violéncia psicologica: Comprén tota conducta o omissié intencional que produeixi en
una dona una desvaloracié o un patiment, per mitja d'amenaces, d'humiliacié, de vexacions,
d'exigéncia d'obediéncia o submissid, de coercié verbal, d'insults, d'aillament o qualsevol

altra limitacid del seu ambit de llibertat.

¢) Violéncia sexual: Comprén qualsevol acte de naturalesa sexual no consentit per les
dones, inclosa I'exhibicio, I'observacio i la imposicio, per mitja de violéncia, d'intimidacié, de
prevalenca o de manipulacié emocional, de relacions sexuals, amb independéncia que la
persona agressora pugui tenir amb la dona o la menor una relacié conjugal, de parella,

afectiva o de parentiu.

d) Violéncia obstétrica i vulneracio de drets sexuals i reproductius: consisteix a impedir
o dificultar 'accés a una informacié verag, necessaria per a la presa de decisions
autonomes i informades. Pot afectar els diferents ambits de la salut fisica i mental,

incloent-hi la salut sexual i reproductiva, i pot impedir o dificultar a les dones prendre
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decisions sobre llurs practiques i preferéncies sexuals, i sobre llur reproduccié i les
condicions en qué es duu a terme, d’acord amb els supodsits inclosos en la legislacié
sectorial aplicable. Inclou I'esterilitzacié for¢ada, I'embaras forgat, I'impediment d'avortament
en els suposits legalment establerts i la dificultat per a accedir als métodes contraceptius,
als métodes de prevencié d’infeccions de transmissio sexual i del VIH, i als métodes de
reproduccio assistida, i també les practiques ginecoldgiques i obstétriques que no respectin

les decisions, el cos, la salut i els processos emocionals de la dona.

e) Violéncia econodmica: Consisteix en la privacié intencionada i no justificada de recursos
per al benestar fisic o psicologic d'una dona, i, si escau, de les seves filles o fills, i la

limitacio en la disposicié dels recursos propis o compartits en I'ambit familiar o de parella.

Els diferents nivells de violéncia els dels diferents tipus d’agressio. La voluntat és trobar un
consens entre el tipus de violéncia i I'impacte que cada una genera, per tal d’establir un

dialeg entre alld més objectiu i 'impacte subjectiu.

f) Violéncia digital: consisteix en els actes de violéncia masclista i misoginia en linia
comesos, instigats, amplificats o agreujats, en part o totalment, amb I'is de tecnologies de
l'informacioé i de la comunicacié, plataformes de xarxes socials, webs o forums, correu
electronic i sistemes de missatgeria instantania i altres mitjans semblants que afectin la
dignitat i els drets de les dones. Aquests actes causen danys psicologics i, fins i tot, fisics;
reforcen estereotips; danyen la dignitat i la reputacid; atempten contra la privacitat i la
libertat d’obrar de la dona; li causen pérdues econdmiques, i obstaculitzen la seva

participacié politica i la seva llibertat d'expressio.

g) Violéncia de segon ordre: consisteix en la violéncia fisica o psicologica, les represalies,
les humiliacions i la persecucié exercides contra les persones que donen suport a les
victimes de violéncia masclista. Inclou els actes que impedeixen la prevencid, la deteccio,

I'atencié i la recuperacié de les dones en situacié de violéncia masclista.

h) Violéncia vicaria: consisteix en qualsevol tipus de violéncia exercida contra els fills i

filles amb la finalitat de provocar dany psicologic a la mare.
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i) Violéncia Ambiental>: Es la violéncia que es produeix cap a objectes o elements al
voltant de la victima: cops a la taula, un cop de porta o un cop de puny a la paret. També es
pot manifestar en violéncia cap a un animal de companyia. La finalitat és afligir a 'agredida

o crear un entorn intimidatori.

2 Definicié extreta de I'entitat Tamaia de suport a les victimes de violéncia masclista i del Protocol d’actuacié
Gracia ANTIMASCLISTA 2017 i del Pla i protocol prevencié i abordatge violéncies masclistes i LGTBIQ-fobiques
de Sostre Civic
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6. Qui fa possible les actuacions?

Comissié de Protocol de violéncies masclistes

La comissio de Génere constituira una Comissié de Protocol de violéncies masclistes®
formada per tres persones.

Es valora que els membres d'aquesta Comissid s’involucrin durant dos anys i que el relleu
sigui bianual, és a dir, renovar, si aixi es creu necessari per part de la junta directiva i la
Comissié de génere, dues persones un any i la tercera el segon de manera que sempre hi
hagi algu per fer l'acollida i el traspas. La tasca de la Comissié de Protocol és tenir
coneixement de les situacions d’agressié que es produeixin sobretot aquelles de nivell 2 que

impliquin una sancié i derivar les de nivell 3 a la Junta dels Lluisos.

Membres:
- 1 representant de la Junta dels Lluisos
- 1 representant de la seccié implicada en la denuncia/queixa

- la persona que ostenta la direccio executiva de I'entitat

La comissid de protocol deixara per escrit tot el procés, des de la prévia fins a la resolucio.

D’aquesta manera es podra fer seguiment de la situacio i fer-ne una avaluacio.

Si la persona denunciada participa en 2 o més activitats o seccions de Lluisos, caldra avisar

a la resta de grups on s’hi relaciona, en funcio del nivell de I'agressid.

Responsables i referents

Les seccions i els tallers tindran una persona de referéncia sobre temes de génere.
Aquesta persona pot ser, en el cas de seccions amb infants, la mateixa persona que el
Referent d’Infancia.

Aquesta persona ha de ser coneguda per la secci6 i el taller i donar a conéixer la forma de
posar-s'hi en contacte. En cas de rebre una denuncia s'avaluara i en cas que es consideri

de nivell 1, 2 o 3 es traslladara a la Comissié de Protocol.

3 Veure definicio de la Comissié de Protocol de Violéncies Masclistes a I'apartat de prevencio.
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La Junta dels Lluisos tindra un representant a la Comissio del Protocol, estara informada
dels casos de Nivell 2 perd només s’informara de noms i cognoms dels casos més greus de
Nivell 3 que requereixin I'expulsié. Es important que es mantingui la discrecié i la
confidencialitat durant tot el procés. En cas de denuncia, la Junta es personara com a
acusacioé particular, en cas de no haver-hi denuncia podra decidir si posar en avis la fiscalia

Si es tracta de menors.

S’estableix que a la recepcid, en quant espai central i de pas dels Lluisos, hi haura tota la
informacié del Protocol i del circuit.

A les cartelleres de la casa hi haura infografies amb els contactes i el circuit.

Els canals per contactar amb les persones responsables de les seccions i els tallers els
establiran internament. La comissio de protocol tindra a disposicié un correu electronic de

contacte confidencial.

La revisio del circuit i del protocol es fara cada any.
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7. Les Violéncies masclistes en I’entorn dels Lluisos

La gran capacitat d’adaptacié de les violéncies masclistes fan que estiguin molt arrelades i
integrades a la societat. Aixd fa que tinguin incomptables formes i caracteristiques
determinades segons I'ambit i el context i les fa més dificil d’erradicar. Per aquest motiu cal

definir quines son les violéncies que podem detectar en el nostre entorn i context especific.

A continuacié trobareu un quadre amb alguns exemples de les violéncies masclistes que
hem determinat que poden donar-se a I'entorn de Lluisos de Gracia. Les hem classificat per
nivells de violéncia (de I'1 al 3), seguint una ldgica basada en la gravetat del tipus d’agressié
i la consequéncia que se'n desprendra.

D’aquesta manera podem establir que les violéncies es poden agrupar en:

Nivell 0: Ens trobem en fase de prevencié a través de la formacié i sensibilitzacié de les

persones voluntaries i de totes les socies de I'entitat.

Nivell 1: En detectar-se o denunciar-se una agressidé, aquesta desencadena una
adverténcia o un avis per escrit perqué en quedi constancia a I'entitat i per informar a la

persona implicada.

Nivell 2: En detectar-se o denunciar-se, aquesta agressié genera una sancié o cessacié
temporal (p. ex. durant unes setmanes), una formacio obligatoria i un seguiment per part

de la comissié i de la seccio, de la persona agressora.

Nivell 3: En detectar-se o denunciar-se, aquesta agressié implicara I'expulsié i/o
denuncia, i podra tenir conseqiiéncies legals. En aquest nivell també s’activa el protocol
de reparacioé (per la persona agredida i pel col-lectiu de I'entorn d’ambdues parts) amb un

seguiment i derivacioé a persones expertes.
Apunts:

Existeixen una série d’agreujants que poden fer que una agressio canvii de nivell, com sén

I'experiéncia de la persona agredida o el rol o carrec de I'agressor. Es consideren agreujants
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la relaci6 de poder, la repeticid, la reincidéncia, la reiteracid, els antecedents i la

intencionalitat.

Volem diferenciar entre persona soOcia i persona responsable, ja que el rol de poder o

superioritat es considerara un agreujant.

En cap cas es qlestionara la persona agredida i donarem validesa al seu testimoni ja que

volem trencar amb el mite de la denuncia falsa.

A continuacié la Comissié de génere ha elaborat un quadrant amb tipologies de violéncies
masclistes i nivells de l'agressid, per tal que la Comissié de Protocol de violéncies

masclistes pugui utilitzar com a pauta inicial de treball.

Nota 1: Aquest quadre és una guia fruit d’'un procés participatiu de treball dut a terme per la

Comissié de Genere dels Lluisos I'any 2021.

Nota 2: Existeixen més tipus de violéncia dels que aqui exemplifiquem perd hem volgut

destacar els 4 que es poden donar dins de I'entorn de Lluisos i.

Nota 3: Els casos exposats en aquest quadre sén els que s’ha determinat que poden ser
més probables de donar-se a Lluisos, perd aquest document és viu i es pot anar modificant.
Les propostes de la taula de nivells sobn exemples per tenir una guia i en cas de situacions

similars poder prendre decisions.
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Nivell 1 (Adverténcia o avis per escrit i registre
per tal que quedi constancia)

Nivell 2 (Sanci6 o expulsié temporal,
formacio i seguiment)

Nivell 3 (Expulsié i/o
denuncia, consequéncies
legals, reparacio)

Violéncia
Psicologica

Amenaces

Abus de poder

Insults

Comentaris sobre I'aparenca

Xiular

Comentaris de menyspreu

Demostracié d’indiferéncia quan es dona I'opinié
Us del carrec o rols dins la seccié per exercir
poder

Fer mansplaining

Intimidacié

Xantatge

Favoritisme

Menyspreu

No respectar la paritat

e Generar trobades no desitjades o
seguir fins a casa

e Assetjament psicologic

Compartir contingut sexista,

Igtbifobic...

Enviar missatges per whatsapp

Coaccio

Amenagar amb agredir

Agredir verbalment

e Amenacar de mort
o Amenacar amb el suicidi

Violéncia Fisica

Invasié de I'espai
Impedir el pas, bloquejar
e Empentar

e Agressio fisica lleu
e Deixar abandonada una persona

e Agressio fisica
e Pegar

Violéncia e comentaris verbals sexistes e Fotografies no autoritzades e Agressio sexual
Sexual e enviament d'imatges sexuals de tercers (de e Tocaments o Violacié
XXSS..)) e Assetjament fisic (bloquejar, e Forcar a fer un peté
tocaments lleus, invasio de I'espai...)
Violéncia e Amagar objectes o retenir-los e Donar cops a la taula, a la paret e Cremar o destrossar objectes
Ambiental e Llancar objectes personals (vehicles,

e Robatori d’objectes

vivenda...)
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8. La prevencio

El nivell 0 és el nivell de la prevencid, a través de la formacio i la sensibilitzacié. Des de Lluisos fixem actuacions a dur a terme des del moment
de presentacié del Protocol. Aquestes accions es podran anar repetint de forma anual.

Actuacié Descripcié Qui Quan Seguiment
Elaboracié d’'una declaracié | Des de Lluisos fem un a declaracié de principis La Junta dels Lluisos Setembre - La junta i la direcci6 faran
de principis clara i directai | publica, clara i directa de la nostra voluntat de de Gracia Octubre seguiment del pla d’accié
un pla d’accié per curs treballar per fer de I'entitat i les activitats que s’hi (abans de de cada curs. Es
duen a terme, espais lliures de sexisme, I'Assemblea) traslladara a la comissio
discriminacio, violéncia masclista, violencies de génere perque també
sexuals i/o LGTBIfobia. | ens comprometem a aporti el qué consideri
adoptar les mesures disciplinaries en el cas que
alguna d’aquestes situacions succeeixi. Aquesta
declaracio es fara publica i es fara arribar a totes
les persones de I'entitat.
Signatura del compromis La signatura del compromis responsabilitza del Persones voluntaries Setembre - Actualitzar cada any amb
amb el Protocol de coneixement, lectura i compliment de les directrius | dirigents i Octubre el canvi de junta de les
Violéncies masclistes i la normativa que marca el Protocol. responsables de seccions i els canvis
Aquest document només s’haura de firmar una seccions, tallers. d’entrenadors i
vegada i tindra validesa fins a finalitzar la relacio Treballadores i Junta entrenadores i monitors i
amb la seccié i entitat. monitores
Protocol a disposicié de A Recepcio i a la web de I'entitat hi haura el Es la direccié de Sempre Comissio de genere
tothom document complert del Protocol. I'entitat I'encarregada
A les cartelleres hi haura exposat el circuit que que aquesta
s’aplica davant una agressio informacio estigui
present i actualitzada.
Punt lila Habilitar un punt lila en totes les activitats que qui organitzi l'activitat | sempre que hi caldra formar-se en
mouen gran quantitat de persones, tant si son (LLuisos o seccio). hagi una atencié en punts liles i
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Actuacio

Descripcié

Qui

Quan

Seguiment

internes de Lluisos com soén a la plaga o en un
altre lloc i impliquen també persones de fora

Si cal es contractara el
servei a persones
expertes

activitat que ho
requereixi per
volum de
persones
participants

tenir la informacio
adequada.

Accions regulars
d’informacié i
sensibilitzacio a tothom

Les diverses accions sobre el Protocol i la seva
tematica van adrecades a totes les persones
vinculades a Lluisos, ja sigui perqué en son
socies, treballadores, formen part d’'una junta o
fan activitats regulars com ara tallers.. Per portar
a terme les accions d’informacio, cal difondre el
Protocol i el seu contingut a través dels mitjans a
I'abast dels Lluisos: canals interns de
comunicacio, enviaments a través de correu
electronic, xarxes socials, el web de I'entitat... |
també a través de cartells i infoagrafies

Comissioé de Protocol i
persones
responsables de la
comunicacio de
Lluisos de Gracia

Dues vegades
'any o cada cop
que s’actualitzi

Es fara segiument del
nombre de comunicacions
dutes a terme a través
dels diferents mitjans i
canals, i es sondejara el
grau de coneixement i
percepcio del Protocol

Desenvolupament d’accions
de formacio

Es dissenyara un pla de formacié destinat a:
- Persones membres de les juntes
directives
- Persones dirigents i voluntaries de les
seccions
- Persones treballadores de I'entitat
- Persones socies en general

Comissio de Génere i
assessorament expert

Octubre -
Novembre

Un cop a l'any,
com a minim

Des de la Junta i 'equi es
fara seguiment. Es
dissenyara un metode
d’avaluacio post formacio
per aplicar millores
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9. El Circuit

A continuacié proposem un circuit a I'hora d’alertar o denunciar un cas de violéncia
masclista que tingui lloc als Lluisos. Es una proposta possible, perd cap circuit és erroni i
l'important és protegir sempre a la persona agredida i respectar el que ella consideri millor.

Mantenir la confianga és imprescindible.

El circuit es basa en:
- la confidencialitat
- evitar la revictimitzacio
- prevaldra la decisi6 de la persona agredida i s’actuara sota el seu

consentiment

Qui pot fer la comunicacié en format queixa?
- La persona afectada
- Qualsevol persona o persones que adverteixin una conducta d’assetjament o
violenta

- Els responsables de génere de les seccions o dels tallers

L'alerta o queixa es pot fer presencialment, verbal o per correu electronic (email:

bustiaconfidencial@Illuisosdegracia.cat).

L'avis es pot fer a la persona referent de la seccio o als membres de la comissioé de Protocol

(representant junta i direcci6 executiva).

En cas que la persona afectada sigui menor d’edat, es traslladara la informacio al Referent
de Proteccié a la Infancia, que es regeix pel Protocol intern de proteccié i prevencio

d’abusos sexuals i altres formes de violéncia sexual.

A qui es presenta la comunicacié en format de queixa?

La comunicacio s’ha de presentar a la Comissié de Protocol de violéncies masclistes.
Totes les persones que formen part de la Comissié del protocol s’encarregaran de fer
seguiment i s’hauran de formar de manera especifica i haver signat un document de

confidencialitat.
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Quan arriba una queixa a la Comissio s’'informara, assessorara i acompanyara la persona i

si ho desitja, s’ajudara a preparar la fase de denuncia interna o externa i d’'investigacio.

— Queixa o denincla
\\\,I
I".I
Seccions '.I Tallers Comissid de Génere
I|
I|
Faepocehia de Iln‘ Responsable de Comissid del
7 Eg:;? dela N géners deal taller Protacal =R Ko

10. La comunicacio de casos

El Pla de Comunicacio de Lluisos ha d’incloure instruccions de com comunicar de manera
premsa).

interna i externa les situacions o abusos que es puguin detectar en cas de decidir que cal

fer-ne una comunicacio explicita, interna (dins els membres de I'entitat) i externa (fora, a la

Cal veure també quina proposta de comunicacié apareix al Protocol de Prevencié i Deteccio
d’abusos sexuals infantils.
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11. Els espais

Un cop tenim llistades i classificades les violéncies podem establir i detectar els espais on
es poden donar i relacionar-los amb un nivell de perill.
La Comissié de Génere reunida el febrer de 2024 ha detectat els espais comuns de Lluisos

foscos, que poden ser més susceptibles a que s’hi dugui a terme una agressio

A continuacio es detallen:
TERRAT
I'espai de I'hort urba és fosc, un focus no funciona.

Es recomana posar més llum al voltant de tot el terrat, perque quedi il-luminat, sense molestar molt,
luminicament, a les veines.

CAMERINOS

I'interruptor per obrir els llums dels camerinos esta lluny de la porta d’entrada
davant la porta dels camerinos, no hi ha llum. Caldria llum de preséncia
TEATRE

I'espai del passadis del magatzem del teatre i arxius de I'entitat esta poc il-luminat, caldria llum de
preséncia

ESCALA DE CARGOL DE BASQUET
Esta poc il-luminada, caldria llum de preséncia
PATI

El pati és molt fosc. Caldria baixar els focus i alhora posar-ne més.

A banda, s’encarregara que durant el 2024 cada secci6 analitzi els espais “foscos”, tals com

els que aqui es descriuen:
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Tipus d’espai
d’activitat de

Possible situacio de risc

Nivell de
perill

Prevencio

seccié
Vestidors apropaments inadequats Alt
coercio per realitzar algunes
actuacions, ja sigui per part
d’'una persona adulta o pel
grup
d’'iguals
Tenda campanya Molt alt
Casa de colonies Molt alt
Lavabos Alt

Espais “foscos”

il-luminacio per
detectar preséncia
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